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ПОЛОЖЕНИЕ

о  распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ)

МОУ «Гимназия № 21».

1.Общие  положения.

Настоящее положение разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников государственных учреждений Московской области, утверждённым постановлением Правительства Московской области от 28.06.2007г. № 462/22 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области».


Эти документы предполагают, что в заработную плату учителей в общеобразовательных учреждениях входят выплаты стимулирующего характера.


Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера школа определяет самостоятельно. Установление выплат стимулирующего характера производится с учётом показателей результатов труда, утверждаемых настоящим Положением с учётом мнения школьного Управляющего совета. Решение по данному вопросу закрепляется в коллективном договоре и в решении Управляющего совета гимназии. Положение устанавливает следующие критерии и показатели качества и результативности труда учителей гимназии, лежащие в основе определения размера стимулирующей надбавки, порядок расчёта и выплаты. 
3. Порядок определения размера стимулирующих выплат.
1.Для  определения  стимулирующей надбавки  на  период  с  сентября по декабрь 2007 г. Производится подсчет баллов каждого учителя за 2006 – 2007 учебный год.

2.В целях  усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок  по решению Управляющего совета для каждого отчетного  периода (полугодия) определяется  минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается  надбавка.

3.Накопление первичных данных  для расчета показателей (К-1 – К-13) ведется  в  процессе  мониторинга  профессиональной  деятельности  каждого  учителя  в  рамках  внутришкольного  контроля.

Для расчета К1, К2, К3  возможно использовать как итоговые оценки по предмету за отчетный период (четверть, полугодие), так и результаты срезовых административных (школьных и (или) муниципальных) работ. Предпочтительным является использование преимущественно внешней по отношению к учителю оценки учебных достижений учащихся – результаты ЕГЭ, новая форма аттестации выпускников основной школы, административные контрольные работы и т.п., что позволит более объективно оценить учебные достижения учащихся.

4.Полученный  размер  стимулирующей  части  ФОТ  каждого  учителя  выплачивается равными долями  для  каждого  отчетного  периода (полугодия) или  единовременно.

5. Отпуск и период  после  отпуска оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.

6. Управляющий совет:

 - согласовывает по  представлению директора школы Положение о распределении  стимулирующей      части ФОТ;

 - рассматривает и утверждает  представленные директором гимназии результаты мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя  в баллах без  указаний фамилий педагогов;

 - определяет  размер стимулирующей надбавки  учителям  пропорционально  полученным  баллам.

7. Возможна  корректировка  как самих критериев  и  показателей, так их весового значения  в  баллах  в  сторону  усиления  воспитательных  эффектов, положительных результатов.
4. Определение  размера  стимулирующих выплат 
 каждому  учителю.
1. Суммируются набранные баллы учителей по критериям К1 – К15, которым по решению Управляющего совета будут производиться стимулирующие выплаты (см.3.2).

2. Рассчитывается денежный вес (в рублях) каждого балла. Для чего размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на отчётный период, делится на общую сумму баллов.
3. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого учителя. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому учителю.
